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1. Общие положения                                                                                           1.1.  Образовательная организация – Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение "Халагский детский сад «Солныщко»» (далее – ДОУ) создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1988 г. № 51- ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.18.1998 г. № 145-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (редактированный от 29 декабря 2017г), Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Республики Дагестан от 16 июня 2014 года № 48 «Об образовании в Республике Дагестан», на основании Постановления администрации муниципального района "Табасаранский район" от 23.05.2011 г. № 127 «О Порядке утверждения уставов бюджетных или казенных учреждений муниципального района "Табасаранский район" и внесения изменений в них, Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г №26 «об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству,содержанию и организации режима работу ДОО».
1.2. Полное наименование образовательной организации: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Халагский д/с «Солнышко».                                                                                                                                                                                                               1.3. Сокращенное наименование образовательной организации: МКДОУ «Халагский д/с «Солнышко» .       
1.4. Юридический адрес МКДОУ: 368661, Россия, Республика Дагестан, Муниципальный район «Табасаранский район»                                                  ,с.Халаг,ул.Школьная, дом № 11.

 1.5   Организационно-правовая форма –  муниципальное казенное учреждение. 

  1.6.   Тип ДОУ  -  дошкольная  образовательная организация.
  1.7. Учредителем ДОУ и собственником его имущества является Администрация  МР  «Табасаранский район». 
1.8.  Учредителем МКДОУ является Администрация муниципального района "Табасаранский район". Функции и полномочия учредителя осуществляет МКОУ «Управление образования» Администрации муниципального района "Табасаранский район" (далее – Учредитель), расположенный по адресу: 368660, РОССИЯ, Республика Дагестан, МР "Табасаранский район", с. Хучни, ул. О.Османова 29.                                                                                          1.9. Юридический адрес Учредителя: 368660,Россия,Республика Дагестан, Табасаранский район, с.Хучни, ул. О.Османова 29 . 

1.10.МКДОУ в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Кодексами Российской Федерации; 

- Федеральными законами Российской Федерации; 

- Конвенцией о правах ребенка;                                                                                         - Законом Республики Дагестан; 

- указами  и  распоряжениями   Президента  Российской  Федерации; 

- постановлениями  и  распоряжениями  Правительства Российской Федерации; 

- Федеральными и Региональными нормативными правовыми актами регламентирующих  деятельность образовательных организации, реализующих  основные  общеобразовательные программы  дошкольного, начального  общего, основного  общего и среднего общего образования                                                                                                                   Федеральным  компонентом государственного стандарта общего образования; 

- законами  Республики Дагестан; 

- указами  и  распоряжениями Главы Республики Дагестан; 

- постановлениями  Правительства Республики Дагестан; 

- постановлениями  и  распоряжениями Администрации муниципального района "Табасаранский район";

- решениями  депутатов муниципального образования "Табасаранский район";  

- Положением об Управлении образования Администрации муниципального района "Табасаранский район"; 

- приказами  и  распоряжениями Управления образования Администрации муниципального района "Табасаранский район";

- правилами, инструкциями, методическими  рекомендациями федеральных и региональных органов  исполнительной  власти, а также нормами охраны труда, техники  безопасности, 

- санитарных правил и норм, антитеррористической  и  противопожарной защищенности объектов образования; 

- настоящим Уставом;

-  локальными  нормативными  правовыми  актами МКДОУ. 

1.11. ДОУ является муниципальной  казенной  дошкольной  образовательной организацией, созданный Администрацией  муниципального  района "Табасаранский район" для оказания государственных (муниципальных) услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере образования. 

1.12. ДОУ имеет в оперативном управлении закрепленные  за Администрацией муниципального района "Табасаранский район" объекты собственности, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Республике Дагестан , круглую печать с  изображением герба Российской Федерации со своим наименованием, штамп. Выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13.  ДОУ в  качестве основной цели его деятельности считает образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
 1.14. Основными задачами ДОУ являются: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
1.15. ДОУ  в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.16. В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).                                                                                                                   1.17. ДОУ  не проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. ДОУ не может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных организациях.
1.18. ДОУ формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым им должностям, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Работа комиссии ДОУ для проведения  аттестации педагогических работников в целях подтверждения  соответствия педагогических  работников занимаемым  им  должностям  регламентируется локальными  нормативными  правовыми актами ДОУ: «Положение об аттестации  педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности» и др.                                                                           1.19. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у ДОУ с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдается комитетом общего и профессионального образования Республики Дагестан, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования.                     
1.20.Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.                                          1.21.Медицинское обслуживание воспитанников, обеспечивается на договорной основе медицинским персоналом Государственного бюджетного учреждения здравоохранения ГБУ «Табасаранская ЦРБ» (далее по тексту – «Табасаранская ЦРБ»), который наряду с Администрацией ОО и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, за соблюдение санитарно-гигиенических норм в ОО, режим и качество питания обучающихся. На основании договора между ОО и «Табасаранская ЦРБ» медицинский работник оказывает первую доврачебную помощь.

1.22.Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных  обязанностей медицинского  персонала оказываются бесплатно.

 -организацию  питания  воспитанников; 

-определение  НОД, режима занятий и продолжительности каникул;

-пропаганду  и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям -охраны труда; 

-прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

-обеспечение безопасности обучающихся  во время пребывания в организации, осуществляющей  образовательную деятельность; 

-профилактику  несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в -организации, осуществляющей образовательную деятельность;

-проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

1.23. Организация питания в Образовательном учреждении осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. Образовательное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Образовательном учреждении по нормам, установленным действующим законодательством. В Образовательном учреждении устанавливается трехразовое питание воспитанников. Ответственность за качество питания (разнообразие), витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Образовательным учреждением и медицинский персонал

1.24.. Питание воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным меню, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания детей  в ДОУ.

                     2.Комплектование и прием детей в ДОУ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   2.1 Комплектование Образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденным МР«Табасаранский район».                                                                                                 2.2. Порядок комплектования ДОУ воспитанниками оп​ределяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ                                                        2.3. Комплектование групп производится в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения.

2.4. Заведующий ДОУ комплектует группы в соответствии с установленными нормативами по количеству детей в возрастных группах. 

2.5. В ДОУ ведется «Книга учета движения детей». Книга предназначена для регистрации сведений о поступающих в детский сад детях и их родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей. 

2.6.. Книга учета движения детей должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью ДОУ. Учет движения детей ведется с начала календарного года. 

2.7. Процесс комплектования Образовательного учреждения осуществляется в период с 1 июня по 31 августа ежегодно .В остальное время проводится доукомплектование ДОУ согласно электронной очереди на портале АИС «Электронный детский сад»  образовательного учреждения на свободные (вновь созданные,  освободившиеся) места в соответствии с установленными нормативами по количеству детей в группах, установленными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.                                                                                                         
2.8. Общие требования к приему детей в Образовательное учреждение регулируются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», и другими нормативно- правовыми актами. 

2.9. В Образовательное учреждение если позволяют условия  принимаются дети в возрасте с  2-х месяцев по образовательным программам дошкольного образования. При приеме в Образовательное учреждение учитывается возраст ребенка на начало учебного года.                                                                                                                                                     2.10. Учебный год в Образовательном учреждении начинается 1 сентября и заканчивается31мая,с 1 июня начинается летне-оздоровительный период.                                                                                                           2.11. Процесс комплектования Образовательного учреждения осуществляется в период с 15 июня по 31 августа ежегодно образовательного учреждения на свободные (вновь созданные,  освободившиеся) места в соответствии с установленными нормативами по количеству детей в группах, установленными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.                                                                                                                          2.12. Регистрация ребенка для поступления в Образовательное учреждение, выдача направлений в Образовательное учреждение осуществляется электронной очередью АИС «ЭДС».                                                                                                         2.13. Образовательное учреждение ежемесячно представляет Учредителю отчет по списочному составу воспитанников в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетным, информацию о движении контингента воспитанников, о количестве прибывших детей с направлениями, о количестве детей, находящихся в оформлении.                                 
2.14 Прием детей в Учреждении осуществляется на основании: 

- направления в Учреждение через АИС ЭДС; 

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка; 

-  заявления родителей (законных представителей); 

-  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей); 

-  свидетельства о рождении ребенка; 

-  согласия родителей (законных представителей) на обработку персональных данных. 

                                                                                                                                       2.15. При приеме детей в ДОУ с родителями (законными представителями) в обязательном порядке заключается  договор с родителями, который включает:  взаимные права, обязанности , ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. Договор заключается в двух экземплярах, один из которых вручается родителю (законному представителю) ребенка под роспись. 

                                                                                                                                                   2.16. Зачисление ребенка в детский сад оформляется приказом изданный заведующей по учреждению на основании протокола  АИС «ЭДС».                                                                                                                                                                                                                                    .  3. Основания для отказа в приеме воспитанника в Учреждение
3.1 Основаниями для отказа в приеме воспитанника в Учреждении служат: 

- несоответствие возраста ребенка условиям предоставления муниципальной услуги; 

- отсутствие протокола в АИС ЭДС, подтверждающее право на посещение данного Учреждения; 

- заключение о медицинском состоянии ребенка, не позволяющее посещать Учреждение.                                                                                                                                3.2. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической  комиссии.

                                                                                                                                             4.  Предмет, цели и виды основной деятельности.

                                                                                                                                               4.1. Предметом  деятельности ДОУ  является реализация  конституционного права  граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования в  интересах  человека, семьи, общества и государства  в  соответствии с ФГОС  и  нормативно-правовыми документами  по введению  федерального  государственного образовательного стандарта  дошкольного  образования.                                                                                                                      4.2.Стандарт  разработан  с  учётом Конвенции ООН о правах ребёнка, Конституции  Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, в основе которых заложены следующие основные принципы:

- поддержки специфики и разнообразия детства;

- сохранения уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека;

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых и детей;

- уважение личности ребенка как обязательное требование ко всем взрослым участникам образовательной деятельности;

- осуществление образовательной деятельности в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего, в форме игры,                                                                                 - познавательной и исследовательской деятельности.

ДОУ направлен  на достижение следующих целей:

- повышение социального статуса дошкольного образования;

- обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в -получении качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения;

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

ДОУ  направлен  на решение следующих задач:

- охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечения равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья) ;

- обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирования общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечения вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей детей;

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

                                                                                                                                  5.  Образовательная деятельность
5.1. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования

5.2. Требования  к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

5.3.   Образовательные программы дошкольного образования  самостоятельно разрабатываются и утверждаются ДОУ, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования:
 - примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования   «От рождения до школы» под.редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и региональными компонентами.
5.4. Освоение образовательной  программы дошкольного  образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестацией обучающихся.
5.5.  Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском и родном языке.

5.6. В соответствии с целями и задачами , определенными уставом, ДОУ реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между  ДОУ и родителями ( законными представителями).

 5.7 Общеобразовательные программы в ДОУ реализу​ются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей вос​питанников.

5.8.. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками  в возрасте  от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.                                                                                                                                                                                                                                      5.9. За присмотр и уход за ребенком Учредитель ДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и ее размер.                                                                                 5.10. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в ДОУ, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

5.11. ДОУ работает 5 дней в неделю, с 7.30 до 16.30 час. (В предпраздничные дни — с 7.30 до 15.00 час.), кроме субботы, вос​кресенья, праздничных дней.

5.12. Количество и соотношение возрастных групп в Образовательном учреждении определяется Учредителем.                                                                                 5.13.В Образовательном учреждении функционируют 2 группы общеразвивающей  направленности, в которую могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастная группа). 

5.14. Образовательное учреждение устанавливает максимально допустимый объем нагрузки детей во время непрерывной образовательной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством Российской Федерации, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

 5.15. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет продолжительность непрерывной образовательной деятельности должна составлять не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 мин). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

5.16. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня, не превышает: в младшей подгруппе (дети четвертого года жизни) – 30 минут; в средней подгруппе (дети пятого года жизни) – 40 минут; в старшей подгруппе (дети шестого года жизни) – 45 часа; в подготовительной подгруппе (дети седьмого года жизни) – 1,5 часа. 

5.17. Продолжительность непрерывной образовательной деятельности для детей от 3 до 4-х лет – не более 15 минут, для детей от 4 до 5-ти лет – не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет не более 25 минут, а для детей от 6 до 7-ми лет – не более 30 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

 5.18. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непрерывной образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки. 

                                                                                                                               6. Управление ДОУ

6.1.  Управление  ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»
6.2.  Управление ДОУ  осуществляется на основе  сочетания принципов единоначалия и  коллегиальности.                                                                                                                                     К компетенции Учредителя относятся:

- создание ДОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

- утверждение устава ДОУ, а также вносимых в него изменений

-  назначение заведующего ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение прекращение трудового договора с ним;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;

- предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом "О некоммерческих организациях";

-принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом "О некоммерческих организациях";

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ДОУ.

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ Учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- закрепление муниципального имущества за ДОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

- установление порядка определения платы для физических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

-  осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

- согласование штатного расписания ДОУ;

- финансовое обеспечение деятельности ДОУ;

- создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством
      К компетенции ДОУ относятся:

     1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

   2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

   3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

     4) установление штатного расписания;

     5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

      6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

     7)разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

    8)   прием обучающихся в ДОУ;

    9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

    10)проведение самообследования , обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

  11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся.

   12) обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в сети "Интернет";

   22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         ДОУ обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

    1)обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

    2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной  организации;

    3)соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

         4)ДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
6.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе: - организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов   образовательной и иной деятельности ДОУ;
- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в ДОУ;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
 - организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
 - установление штатного расписания;
- несет ответственность за антитеррористическую безопасность в ДОУ;                                               - осуществляет работу по противодействию коррупции и несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы;
- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
 - решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ДОУ, определенную настоящим Уставом.                                                                                                             Заведующий  принимает решения самостоятельно, и выступает от имени ДОУ без доверенности.
6.4. Заведующий ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора, заключаемого на срок  определенный Учредителем.

6.5. Заведующий осуществляет   руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ. Заведующий имеет право передать свои полномочия заместителю на период своего отсутствия.                  
6.6. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся  Общее  собрание  работников ДОУ, Педагогический совет, а также  Управляющий совет

7.  Общее  собрание  работников ДОУ:                                                                    - определяет основные направления деятельности ДОУ, перспективы его развития,

  - дает рекомендации по вопросам изменения Устава ДОУ, ликвидации и реорганизации ДОУ.

  - принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ,                                                                                                                                       - принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками ДОУ, включая инструкции по охране труда.
  - принимает следующие  локальные акты: положение о педагогическом совете,  положение об оплате труда, положение о материальном стимулировании работников ДОУ.
   - дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.
   - заслушивает отчет заведующего ДОУ  о его исполнении.
   - определяет  критерии  и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников.
   - избирает представителей работников в органы и комиссии ДОУ.
   - рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим ДОУ.
- общее собрание ДОУ собирается не реже двух раз в календарный год.

- общее собрание ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  работников ДОУ.
7.1.  Решение Общего собрания ДОУ считается приня​тым, если за него проголосовало не менее половины  присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос пред​седателя Общего собрания ДОУ.

7.2. Решение, принятое Общим собранием ДОУ в пре​делах своей компетенции, не противоречащее действующему за​конодательству РФ, является обязательным для исполнения все​ми работниками ДОУ.

7.3. Для ведения Общего собрания ДОУ из своего со​става открытым голосованием избираются его председатель и сек​ретарь сроком на один календарный год.
7.4. Педагогический совет ДОУ  является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.

7.5. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в ДОУ  на основании трудового договора по основному месту работы.

7.6. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал

7.7. Педагогический совет может собираться по инициативе Заведующего ДОУ, Общего собрания ДОУ. 

7.8. Заседание педагогического совета ДОУ правомочно, если на нем присутствует не менее половины  его состава. Решение педагогического совета ДОУ считается принятым, если за него прого​лосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогического совета  ДОУ. Решение, принятое в пределах компетенции  педагогического совета педагогов ДОУ и не противоречащее законодатель​ству РФ, является обязательным для всех педагогических работ​ников ДОУ.

7.9. Педагогический совет  ДОУ из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.

7.10.  Председатель Педагогического совета ДОУ выполняет сле​дующие функции:

  -  организует деятельность педагогов ДОУ;

  -  информирует педагогов ДОУ о пред​стоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

  - определяет повестку заседания педагогического совета ДОУ; 
7.11. Управляющий Совет (далее – Совет) является коллегиальным органом управления; представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития ДОУ
7.12.  К основным полномочиям Совета относится:
  - участие в определении направления развития дошкольного учреждения, воспитания, оздоровления и обучения детей;
   - утверждение программы развития дошкольного учреждения;
   - утверждение по представлению руководителя основной образовательной программы;
       - определение по согласованию с Учредителем режима работы дошкольного учреждения;
       - принятие мер к привлечению дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников, в том числе пожертвования родителей, других  организаций;
       - рассматривание по представлению руководителя учреждения проектов документов и согласование доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников;
        - представление дошкольного учреждения по вопросам своей компетенции в государственных,   муниципальных, общественных и иных органах и организациях;
        - рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) воспитанников;
        - контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;
        - участие в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей;
        - заслушивание отчётов руководителя дошкольного учреждения по итогам учебного и финансового года;
        - рассмотрение иных вопросов.    
        - организации работы дошкольного образовательного учреждения по охране прав детей; 
        -соблюдения прав и свобод детей и работников дошкольного образовательного учреждения
7.13.  В состав  Совета входят заведующий ДОУ, представители родителей (законных представителей) воспитанников, работников ДОУ, а также общественности. 
7.14.   Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются  на общем собрании родителей (законных представителей).
8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

8.2.Отношение воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

8.3.Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

8.4.Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- уважение его достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- квалифицированная помощь в коррекции имеющихся недостатков речевого развития:

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игрового материала, учебных пособий. Привлечение воспитанников без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

8.5.Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- участвовать в управлении Учреждения;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг:

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим Учреждением;

-Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

требовать безусловного выполнения договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ;

-досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

-обжаловать решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

8.6.Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять Устав Учреждения;

-выполнять условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

-оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;

-своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;

-своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии по другим причинам.

8.7.К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

8.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.9.При приеме на работу предоставляются следующие документы:

-паспорт:

-копии диплома об образовании;

-трудовая книжка;

-копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

-копия свидетельства ИНН;

-документы воинского учета;

-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, педагогом;

-другие документы, установленные действующим законодательством.

8.10.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

-приказом о приеме на работу;

-уставом;

-коллективным договором;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

8.11.Педагогические работники имеют право на:

-участие в управлении Учреждения;

-свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;

-выбор, разработку и применение образовательных программ (том числе авторских» по согласованию с педагогическим Советом;

-повышение квалификации, профессионального мастерства;

-аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию:

-участие в научно-экспериментальной работе и распространение своего педагогического опыта;

- получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем:

-при направлении в служебные командировки;

-при совмешении работы с обучением;

-при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

-при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-работать по сокращенной ( не более 36 часов) рабочей неделе;

-получать пенсию по выслуге лет;

-длительный отпуск сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной работы;

-получение морального и материального поощрения за творческое и добросовестное отношение к труду;

-защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

-требования от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

8.12. Работники Учреждения имеют право:

-на защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- избрание(быть избранным) в совет и другие выборные органы Учреждения, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе - через органы самоуправления и общественные организации;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с уставом и коллективным договором.
8.13. Педагогические работники обязаны:

-не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и психическим насилием;

-обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

-систематически заниматься повышением квалификации;

-охранять жизнь и здоровье детей, предотвращать детский травматизм;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-выполнять условия родительского договора;

-педагогические работники не имеющие квалификационные категории (первую: или высшую), обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности 1 раз в 5 лет.

8.14.Аттестации не подлежат:

-педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет

-беременные женщины;

-женщины сходящиеся в отпуске по беременности и родам;

-педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

8.14. Работники обязаны соблюдать:

-действующее законодательство Российской Федерации;

- Устав учреждения;

-правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-Условия трудового договора;

-должностные инструкции;

-правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

-локальные акты Учреждения;

- утвержденный режим дня.

8.15.Работники Учреждения обязаны строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

8.16.Педагогические работники и сотрудники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

                                                                                                                                                9. Финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ
9.1. Финансирование деятельности ДОУ осуществляет​ся Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хо​зяйственную деятельность, регулярно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании денежных средств.

9.3.  Финансы ДОУ образуются из следующих составля​ющих:

       - субсидий, предоставляемых на выполнение муниципального задания

       - средств бюджетов, направленных на реализацию целевых программ;

       -  средств добровольных пожертвований;

       -  грантов;

       -  платы родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ;

       - других источников в соответствии с действующим законодательством.

9.4.  Муниципальное задание для ДОУ  в соответствии с его основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. ДОУ не вправе отказаться от муниципального задания.

9.5. Имущество ДОУ  является муниципальной собственностью Табасаранского муниципального района и закреплено за ДОУ  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ  своих уставных задач, предоставляется  ДОУ на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

9.6.  ДОУ владеет, пользуется, распоряжается имуще​ством, переданным в оперативное управление, в пределах, ус​тановленных действующим законодательством РФ, в соответствии с целями для реализации которых оно создано.
9.7.  При  использовании имущества, закрепленного на праве оперативного управления ДОУ  обязано:

 - эффективно использовать имущество;

 - обеспечивать сохранность имущества;

 -  обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению;

 - не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормального его износа в процессе эксплуатации;

 -  осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.

9.8.   Имущество, переданное ДОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

 -  при принятии Учредителем решения о реорганизации или ликвидации ДОУ;

 - при нарушении условий, указанных в п. 5.6 настоящего Устава.

 - Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.9. ДОУ не вправе заключать сделки, возможными по​следствиями которых является отчуждение имущества, передан​ного в оперативное управление, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения недействительны.

9.10. В штатное расписание ДОУ  обеспечивающего воспитание, обучение и развитие детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и ( или ) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в  пределах субсидий муниципального задания,  выделяемых по решению учредителя на эти цели.

10. Учёт и отчётность ДОУ.
10.1.  ДОУ  осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

10.2.  Формы и порядок ведения бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с законом, сроками предоставления месячной, квартальной и годовой отчетности.

10.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

10.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своих компетенций.

11.Порядок ликвидации и реорганизации ДОУ.

11.1. ДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств ДОУ  или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

11.2.  При реорганизации (изменении) организационно-правовой формы, статуса    ДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной регистрации утрачивают силу.

11.3. Ликвидация      ДОУ  может осуществляться: 

      - в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст.61 ГК РФ) в установленном местной администрацией муниципального образования порядке для муниципальных образовательных учреждений, с учетом мнения жителей поселения. 

      - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

11.4.  В случае , если ликвидация ДОУ     может   вызвать   социальные    и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими   органами местного самоуправления.             
11.5.. Ликвидация ДОУ  осуществляется ликвидационной комиссией назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации ДОУ. 

11.6.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия  по   управлению делами Учреждения ДОУ. Ликвидационная комиссия свою работу осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.7.  Ликвидация считается завершенной, а ДОУ прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный Реестр юридических лиц.

11.8.  При реорганизации ДОУ документы,   образовавшиеся в процессе деятельности, в т.ч. и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации в архив.   

11.9. Оставшееся после ликвидации имущество, ликвидационная комиссия передает собственнику.

12.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав ДОУ.
12.1. Устав ДОУ рассматривается на Общем собрании трудового коллектива ОО, изменения в Устав принимаются Управляющим советом ДОУ, проходят согласование в органе по управлению государственной собственностью администрации МР «Табасаранский район» в  установленном порядке, утверждаются Учредителем.
12.2.В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и родителям (законным представителям)воспитанников для ознакомления с проектом изменений и (или) дополнений в  Устав Учреждения  и внесения в него предложений и замечаний.
- выполнение норм и требований настоящего Устава, а также локальных нормативных правовых актов обязательно для всех работников, обучающихся ДОУ и их родителей (законных представителей); 

- Устав ДОУ и изменения в него подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- к Уставу прилагаются локальные нормативные правовые акты,                                           - регламентирующие образовательную и иную деятельность; 

- локальные нормативные правовые акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

 13. НАИМЕНОВАНИЕ  ЛОКАЛЬНЫХ  НОРМАТИВНЫХ

ПРАВОВЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДОУ.

Деятельность ДОУ регламентируют следующие виды локальных нормативных правовых актов:  правила;  положения; договора; инструкции;  акты;  приказы;  распоряжения;  решения;  порядки;  расписания;  графики;  планы;  кодексы;  административные регламенты;  должностные инструкции;  иные локальные акты, утвержденные в установленном порядке и в рамках, имеющихся у ДОУ полномочий. К компетенции заведующей  ДОУ относится утверждение положений, правил, кодексов, инструкций,договоров; актов, графиков, административных регламентов, издание приказов и распоряжений. Локальные акты ДОУ не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу. 


14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

14.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также утверждение новой редакции Устава осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                                        14.2. Настоящий Устав вступает в силу с 01 января 2018 года.

